La pensione anticipata de-
nominata opzione donna, ol-
tre a permettere di lasciare
il lavoro in anticipo rispetto
all’eta della pensione di vec-
chiaia, ha avuto ¢ ha ancora
attualmente uno scopo socia-
le: riconoscere alle donne i sa-
‘crifici affrontati i in famiglia e
sul lavoro,

Lopzione donna ¢ stata isti-
tuita con legge 243-2004. Per
ottenerla 6ccorreva avere 57
anni di eta per le lavoratri-
ci dipendenti e 58 anni per le
lavoratrici autonome. Erano
e sono attualmente richiesti
35 anni di contributi, esclu-
st quelli per disoccupazione e
malattia. Attualmente I'eta ri-
chiesta & di 58 per le lavoratri-
ci dipendenti e 59 per le auto-
nome, a condizione che tutti i
requisiti siano raggiunti entro
il 31 dicembre 2021.

Il pagamento (ﬁnestra) av-
viene 12 mesi dopo il raggiun-
gimento dei requisiti per le di-
pendenti e 18 mesi per le au-
tonome. Il calcolo di questa
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pensione € interamente con-
tributivo, meno generoso ri-
spetto al calcolo retributivo.
Questo significa che I'im-
porto viene ridotto rispetto
al calcolo normale, in quan-
to gli-anni del retributivo ven-

gono calcolati con il contribu- :

tivo. All'inizio erano parecchi
gli anni che dal calcolo retri-
butivo passavano al contribu-
ivo, riducendo notevolmente
l'importo. La riduzione, pote-
va anche arrivare al 30%.

Con il passare degli anni la
riduzione ¢ andata diminuen-
do, in quanto sempre meno
anni passano dal retrlbutlvo
al contributivo.

" Ora, con chiaro riferimen-
to all'opzione donna, qualcu-
no sta pensando alla possibili-
ta di istituire una nuova pen-
sione anticipata chiamando-
la perd“opzione uomo”, even-
tualmente variando alcuni re-
quisiti. Sara fattibile? Come
esempio vediamo di immagi-
nare quali potrebbero essere i
requisiti di questa nuova pen-
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sione, che dal 2023 dovreb-
be sostituire quota 102 in sca-
denza a fine 2022: a) tra i 38
e 140 anni di contributi di cui
35 devono essere senza perio-
di di malattia e disoccupazio-

‘ne; b) trai62 e i64 anni di eta

(come per quota 100 e 102).
Calcolo interamente contri-
butivo.

Viene subito da chiedersi:
quanto sara-alta la percentua-
le di riduzione dell'importo?
Sicuramente inferiore rispet-
to a quella che lop21one don-

na aveva nei suoi prnnl anni

in quanto attualmente vi so-
no meno anni che passano
dal calcolo retributivo a quel-
lo contributivo. Facciamo l'e-
sempio di un lavoratore che
matura 40 anni di contributi
nel 2023. 1l suo primo contri-
buto versato risale al 1983.
Quindji, in questo caso so-

1o appena 13 gli anni che da

retributivo passano al eontri-
butivo (dal 1983 al 1995 an-
no di istituzione del calco-
lo contributivo), mentre sono

27 gli anni che sono gia a cal-
colo contributivo (dal 1996 al
2023). Inoltre negli anni a ve-
nire il numero degli anni a
calcolo retributivo diminui-
ranno ancora abbassando la
percentuale di riduzione,

Per poter indicare una per-
centuale di riduzione atten-
dibile ¢’¢ bisogno di conosce-
re I'eta del richiedente e I'am-
montare delle retribuzioni
percepite nella vita lavorativa.

In ogni caso si puo afferma-
re che nel tempo questa pen-
sione, avendo sempre meno
penalita, sara oggetto di una
maggior richiesta.

Quindi il maggior ostacolo
alla sua realizzazione sara la
sostenibilita finanziaria attua-
le e futura anche perché non
sard, e non pud essere, riser-
vata ai soli uomini. Dai requi-
siti qui indicati, questa nuo-
va pensione anticipata, anche
se chiamata opzione uomo, fa
piit riferimento a quota 100°e
102 che a opzione donna. |
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